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Aika 30.05.2023, klo 14:00 - 18:26

Paikka Elinvoimatoimialan kokoushuone Hilla,​ Mäntyvaarantie 2

Käsitellyt asiat

§ 47 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 48 Pöytäkirjan tarkastus

§ 49 Ajankohtaiset asiat

§ 50 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

§ 51 Elinvoimalautakunnan kokouspäivämäärä kesäkuu 2023

§ 52 Elinvoimalautakunnan lausunto viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuusohjelmaan

§ 53 Elinvoimalautakunnan vuoden 2023 ensimmäinen osavuosikatsaus

§ 54 Nuorten työpajatoiminnan rahoitus 2023/elinvoimalautakunta

§ 55 Blue Idea Oy:n saatavien maksujärjestely

§ 56
Työllisyysyksikön virkasuhteiden jatkaminen työvoimapalveluiden 
uudistuksessa

§ 57
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun yhteistyösopimusten ja toimivallan 
delegoinnin päivittäminen

§ 58 Yrityskehittäjän vakanssin perustaminen

§ 59
Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 1-​4
/2023,​ elinvoimalautakunta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Heidi Alariesto
Liisa Helin, poistui 18:18
Tuomo Hietala
Aarne Jänkälä, saapui 15:46
Riikka Knuuti
Sanna Konola
Jani Köngäs, poistui 17:25
Timo Lappalainen
Pekka Lehto, poistui 15:46
Meeri Vaarala

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttälä, hallintosihteeri, sihteeri
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston edustaja, poistui 18:14
Susanna Junttila, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, poistui 17:30
Miikka Keränen, kaupunginhallituksen vara edustaja, saapui 16:37
Hajnalka Kiss-Herttua, palvelualuepäällikkö, poistui 16:00
Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö
Samppa Määttä, hallintopäällikkö
Jimi Pallari, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 18:14
Hannu Pessa, talouspäällikkö
Anne Puroaho, alueellisten palvelujen päällikkö, poistui 15:00
Henri Ramberg, kaupunginhallituksen edustaja, poistui 16:20
Jarno Saapunki, vammaisneuvoston edustaja, poistui 18:14

Poissa
Jaakko Rantsi, toimialajohtaja

Allekirjoitukset

Matti Henttunen
Puheenjohtaja

Rauni Kenttälä
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

01.06.2023

Tuomo Hietala
pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 6.6.2023 
alkaen.

Rauni Kenttälä, hallintosihteeri



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2023 4 ( )34
Elinvoimalautakunta 30.05.2023

 

§ 47
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Puheenjohtaja totetaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyväksyy,​ että asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. 

Nimi
Läsnä
kokous-​
huoneessa

Läsnä
etänä Poissa

Pj,​ Matti Henttunen X    
1. vpj Matti Huutola   X  
J. Heidi Alariesto   X  
J. Jani Köngäs   X  
J. Liisa Helin   X  
J. Meeri Vaarala X    
J. Pekka Lehto X    
J. Riikka Knuuti   X  
J. Sanna Konola   X  
J. Timo Lappalainen X    
J. Tuomo Hietala X    
       
Susanna Junttila,​ kh:n pj. X    
Henri Ramberg,​ kh:n edustaja   X  
Jimi Pallari nuorisovaltuuston ed. X    
Jarno Saapunki,​ vammaisneuvoston ed.   X  
Timo Eskelinen,​ vanhusn. ed.   X  
       
Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja     X
Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö   X  
Hannu Pessa,​ talouspäällikkö X    
Hajnalka Kiss-​Herttua,​ palvelualuep.   X  
Sanna Mäensivu,​ työllisyyspäällikkö   X  
Anne Puroaho,​ al.palv.päällikkö   X  
Rauni Kenttälä,​ hallintosihteeri,​ sihteeri X    
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä työjärjestys hyväksyttiin 
yksimielisesti lisäyksellä,​ että  § 49 lisättiin toimialajohtajan opintovapaasta keskustelu.
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§ 48
Pöytäkirjan tarkastus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Pekka Lehto ja varalle Meeri 
Vaarala.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 5.6.2023.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Päätös
Elinvoimalataukunta päätti tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valita Tuomo 
Hietalan ja varalle Meeri Vaaralan.  
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 5.6.2023.
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§ 49
Ajankohtaiset asiat

Ajankohtaisissa asioissa käsitellään mm. seuraavat katsaukset: 

Alueen luontaiset kalavarat Petri Muje,​ Lapin AMK
Tulevaisuuden työllisyyspalveluiden työpajojen tulokset Tanja Peltovuoma,​ 
Valmennustalo Wimmaa Oy 
Yrittäjä Esa Marttala,​ Painatuskeskus Finland
Rovaniemen kaupungin hanketyö ja kokonaisuuden kehittäminen 
hankeasiantuntija Pirkko Sivonen ja kaupunginsihteeri Eeva-​Maarit Kujala
Talousarvion valmistelun tilanne,​ talouspäällikkö Hannu Pessa.
Kasvuohjelma vs. toimialajohtaja Samppa Määttä

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi,​ katsaukset ajankohtaisista ja valmistelussa 
olevista asioista sekä muut annetut katsaukset.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli erityisasiantuntija Petri Mujetta Lapin AMK:sta ja 
ammattikalastaja Petri Mannista puhelimen välityksellä. Muje ja Manninen poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 14.52.
Alueellisten palveluiden päällikkö Anne Puroaho poistui kokouksesta tämän käsittelyn 
aikana klo 15.00.
Työllisyyspalveluiden työpajan tulokset lautakunnalle esittelyn esitti Tanja Peltovuoma 
Valmennustalo Wimmaa Oy:stä ja Peltovuoma poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana klo 15.32.  
Lautakunta kuuli yrittäjä Esa Marttalaa Painatuskeskus Finland Oy:stä ja Marttala 
poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 15.45.  
Pekka Lehto poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 15.46 ja varajäsen 
Aarne Jänkälä saapui kokoukseen tämän käsittelyn aikana klo 15.46.
Rovaniemen hanketyö ja kokonaisuuden kehittämisestä esittelyn esittivät 
etäyhteydellä hankeasiantuntija Pirkko Sivonen ja kaupunginsihteeri Eeva-​Maarit 
Kujala ja Kujala ja Sivonen poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.17.  
Taloustilannetta lautakunnalle esitteli 1/2023 talouspäällikkö Hannu Pessa.
Kaupunginhallituksen edustaja Henri Ramberg poistui tämän asian käsittelyn aikana 
klo 16.20. Kaupunginhallituksen varaedustaja Miikka Keränen liittyi kokoukseen tämän 
käsittelyn aikana klo 16:37.
Kasvuohjelmaa lautakunnalle esitteli hallintopäällikkö Samppa Määttä.
Lautakunta keskusteli toimiajajohtaja Jaakko Rantsin opintovapaa asiasta.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä ajankohtaiset asiat ja muut annetut 
katsaukset tiedoksi.

Päätöksenteon aikana pidettiin kokoustauko klo 16.40 -​16.45. Tauon jälkeen 
puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi läsnäolijat.
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§ 50
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Elinvoimajohtaja
Avustuspäätös:
§ 1 Yrityspalvelusetelin haku vuonna 2023,​ 21.04.2023

Palvelualuepäällikkö Elinkeinot ja työllisyys
§ 13 Tapahtuma-​avustus/Agilityn SM kilpailut 2023,​ 24.04.2023
§ 14 Tapahtuma-​avustus/Rollo Vappu 2023,​ 26.04.2023
§ 17 Asukas-​ ja kylätoiminnan avustukset 2023 / Asukastoiminta,​ 25.05.2023
§ 18 Asukastoiminnan vuokra-​avustukset 2023 / Saarenkylän-​Rovaniemen 
Omakotiyhdistys ry,​ 25.05.2023
§ 19 Asukastoiminnan vuokra-​avustukset 2023 / Lapin koti-​ ja mökkiyhdistys ry,​ 
25.05.2023
Hankintapäätös:
§ 12 Akustoivien verhojen hankintapäätös,​ 24.04.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 16 Suunnittelijan valintapäätös,​ 16.05.2023

Palvelualuepäällikkö Ruoka-​ ja puhtauspalvelut
§ 13 Kokin irtisanoutuminen ja täyttölupa vakanssille 17720024,​ 22.05.2023

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Avustuspäätös:
§ 37 Peräpohjolan Leader ry:n kuntarahaosuuden käyttö rahoituskaudelle 2023 -​ 
2027,​ 24.05.2023
Delegointipäätös:
§ 29 Elinvoimapalvelujen kesän 2023 sijaisuudet,​ 29.04.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 33 Ruoka-​ ja puhtauspalvelujen palvelualuepäällikön sijaisen määrääminen,​ 
05.05.2023

Työllisyyspäällikkö
Avustuspäätös:
§ 11 270423 Eduro Avustus ohjaukseen ja työllistämisen tukeen,​ 28.04.2023
§ 12 020523 Rovala,​ Rovaniemi-​lisäpäätös,​ 02.05.2023
§ 13 030523 Rovaniemi-​lisäpäätös,​ Totto ry,​ 08.05.2023
§ 14 120523 Lapin Kilpi Rovaniemi-​lisäpäätös,​ 15.05.2023
§ 15 15052023 Eduro Avustus ohjaukseen ja työllistämisen tukeen,​ 15.05.2023

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta merkitsee edellä olevat viranhalitjapäätökset tiedoksi ja päättää,​ 
että elinvoimalautakunta ei käytä otto-​oikeutta edellä oleviin päätöksiin. 
Elinvoimalautakunta toteaa,​ että viranhaltijoiden päätökset ovat yleisesti nähtävillä 
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla ja elinvoimatoimialan 
tekniset palvelut hallintoyksikössä,​ Mäntyvaarantie 2,​ 2. kerros.
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Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta 
sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma -​ pe 
klo 9 -​ 15) tai käymällä Osviitta asiointipisteessä,​ osoite Koskikatu 19,​ Rovaniemi 
(avoinna ma -​ to klo 9 -​ 16.30 ja pe klo 9 -​ 15.30;​ kesä-​heinäkuussa ma -​ to klo 9 -​ 16,​ 
pe klo 9 -​ 15).

Päätös
Lautakunnalle asian esitteli  hallintopäällikkö Samppa Määttä. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän ja puheenjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, § 134,31.08.2021
Elinvoimalautakunta, § 94,31.05.2022
Elinvoimalautakunta, § 156,29.11.2022
Elinvoimalautakunta, § 51, 30.05.2023

§ 51
Elinvoimalautakunnan kokouspäivämäärä kesäkuu 2023

ROIDno-2019-3662

Elinvoimalautakunta, 31.08.2021, § 134

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön luku 15 sisältää mm. seuraavia määräyksiä 
toimielinten koollekutsumisesta:

138 § Kokousaika ja -​paikka

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös,​ milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä 
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

139 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava,​ mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan 
kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä,​ 
tulee kutsussa ilmaista,​ mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista,​ 
joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi,​ 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla,​ liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja,​ asiakirjaan 
tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ toimielimen päättämällä tavalla.

140 § Sähköinen kokouskutsu

Kokouskutsu,​ esityslista,​ liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti ja 
saattaa sähköisesti saataville. Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija 
vastaa siitä,​ että tähän tarvittavat tekniset laitteet,​ järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 
ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan lähettää vain suojatulla 
yhteydellä. 

143 § Varajäsenen kutsuminen

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa,​ mikäli hän ei pääse 
kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asian käsittelyyn,​ hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian 
käsittelyyn. Myös puheenjohtaja,​ esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa 
kutsun varajäsenelle.

Läsnäolo kokouksessa
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Hallintosäännön 144 §:n mukaisesti toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
elinvoimalautakunnan kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Toimielin päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää,​ että loppuvuoden 2021 lautakunnan kokoukset 
pidetään tiistaisin jäljempänä määrättyinä päivinä klo 14:00 alkaen elinvoimatoimialan 
kokoustiloissa Mäntyvaarantiellä.

Elinvoimalautakunnan kokouspäivät loppuvuonna 2021 ovat

28.9.2021

26.10.2021

30.11.2021

14.12.2021

 

Lisäksi elinvoimalautakunta hallintosäännön 144 §:n mukaisesti oikeuttaa 
osallistumaan lautakunnan kokouksiin tekniset palvelut palvelualuepäällikön,​ 
kaavoituspäällikön,​ talouspäällikkön sekä tarvittaessa  hallintopäällikön,​ elinkeino-​ ja 
työllisyypalvelut palvelualuepäällikön,​ ruoka-​ ja puhtauspalvelut palvelualuepäällikön,​ 
alueellisten palvelujen päällikön,​ kaupungingeodeetin ja työllisyyspäällikön.

Päätös
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen edustaja Susanna Junttila saapui kokoukseen tämän asian 
päätöksenteon jälkeen klo 14.05.

Elinvoimalautakunta, 31.05.2022, § 94

Elinvoimalautakunnan kokouspäivämäärät syyskaudella 2022

Tiistai 30.8.2022 klo 14.00
Tiistai 27.9.2022 klo 14.00
Tiistai 1.11.2022 klo 14.00
Tiistai 29.11.2022 klo 14.00
Tiistai 20.12.2022 klo 14.00

Kokouspaikka elinvoimatoimialan kokoustila Hilla,​ Mäntyvaarantie 2.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja
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Elinvoimalautakunta päättää,​ että syyskauden 2022 lautakunnan kokoukset pidetään 
alla olevan mukaisesti kello 14:00 alkaen elinvoimatoimialan kokoustiloissa 
Mäntyvaarantie 2:ssa.

Tiistai 30.8.2022 klo 14.00
Tiistai 27.9.2022 klo 14.00
Tiistai 1.11.2022 klo 14.00
Tiistai 29.11.2022 klo 14.00
Tiistai 20.12.2022 klo 14.00

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa toimialajohtaja Jaakko Rantsia.

Elinvoimalautakunta päätti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

 

Elinvoimalautakunta, 29.11.2022, § 156

Elinvoimalautakunnan kokouspäivämäärät kevätkaudella 2023

Tiistai 31.1.2023 klo 14.00
Tiistai 28.2.2023 klo 14.00
Tiistai 28.3.2023 klo 14.00
Tiistai 25.4.2023 klo 14.00
Tiistai 30.5.2023 klo 14.00

Kokouspaikka elinvoimatoimialan kokoustila Hilla,​ Mäntyvaarantie 2.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää,​ että kevätkauden 2023 lautakunnan kokoukset pidetään 
alla olevan mukaisesti klo 14:00 alkaen elinvoimatoimialan kokoustilassa Hilla.

Tiistai 31.1.2023 klo 14.00
Tiistai 28.2.2023 klo 14.00
Tiistai 28.3.2023 klo 14.00
Tiistai 25.4.2023 klo 14.00
Tiistai 30.5.2023 klo 14.00

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa  toimialajohtaja Jaakko Rantsia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 30.05.2023, § 51
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Nykyisten elinvoimalautakunnan jäsenten,​ varajäsenten,​ puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan toimikausi jatkuu ennallaan 30.6.2023 saakka. Lisäksi 
kaupunginvaltuusto siirsi elinvoimalautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnan 
19.6.2023 pidettävään valtuuston kokoukseen. (Kaupunginvaltuusto 15.5.2023 § 53).

Toiminnassa olevan elinvoimalautakunnan tulee päättää kesäkuun 2023 kokouksen 
ajankohta.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää,​ että kesäkuun 2023 lautakunnan kokous pidetään 
tiistaina 20.6.2023 klo 14:00  alkaen kaupunginvaltuuston kokoustiloissa Kairatie 75:
ssa.

 

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa hallintopäällikkö Samppa Määttää.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 160,08.05.2023
Elinvoimalautakunta, § 52, 30.05.2023

§ 52
Elinvoimalautakunnan lausunto viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuusohjelmaan

ROIDno-2023-1409

Kaupunginhallitus, 08.05.2023, § 160

Valmistelijat / lisätiedot:
Heini-​Tuuli Onnela,​ Johanna Tikkanen,​ Katja Mäntylä,​ Petteri Nissinen
heini-​tuuli.onnela@rovaniemi.fi,​ johanna.tikkanen@rovaniemi.fi,​ katja.
mantyla@rovaniemi.fi,​ petteri.nissinen@rovaniemi.fi
viestintä-​ ja markkinointijohtaja,​ tiedottaja,​ vs. hallintopäällikkö,​ viestintäsuunnittelija

Liitteet
1 VMO-ohjelma 2023-2025/Luonnos

Viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuuspalvelut on laatinut viestintä-​,​ markkinointi ja 
osallisuusohjelman. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
viestinnän,​ osallisuuden ja markkinoinnin kehittämiskohteet tuleville vuosille.

Viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuusohjelma on ensimmäinen laatuaan. Edellinen 
viestintäohjelma on ollut voimassa vuoteen 2020. Siinä ei huomioitu osallisuutta ja 
markkinointia,​ jotka ovat tulleet uusina toimintoina viestintä-​,​ markkinointi-​ ja 
osallisuuspalveluiden yksikköön tämän jälkeen. 

Ohjelman valmistelu

Viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuusohjelman valmisteluvaiheessa kerättiin tietoja 
kuntalaisille ja kaupungin henkilöstölle suunnatuilla viestintäkyselyillä,​ joissa 
kartoitettiin asukkaiden ja henkilöstön näkemyksiä Rovaniemen kaupungin 
viestinnästä,​ osallistumismahdollisuuksista ja markkinoinnista. Henkilöstöltä 
kartoitettiin myös osaamistasoa ja koulutustarpeita. 

Valmisteluvaiheessa käytiin taustakeskusteluja toimialojen johtoryhmien,​ alueellisten 
palvelujen sekä elämänkaariverkostojen kanssa heidän tarpeistaan ja haasteistaan 
viestinnän,​ markkinoinnin ja osallisuuden osa-​alueilla. 

Ohjelman laatimisessa on hyödynnetty myös vuoden 2022 alussa julkaistuja 
vetovoima-​ ja mainetutkimuksen tuloksia sekä vuonna 2020 hyväksyttyä 
kaupunkibrändiä. 

Ohjelman sisältö

Ohjelmassa on kuvattu kunkin osa-​alueen nykytila valmisteluvaiheessa kerätyn 
taustatiedon ja -​materiaalin perusteella. Tätä kautta on tunnistettu tärkeimmät 
tavoitteet ja kehityskohteet viestinnälle,​ markkinoinnille ja osallisuudelle,​ sekä avattu 
toimenpiteitä näiden edistämiseksi. Toimenpiteitä on aikataulutettu ja priorisoitu 
vuositasolla.

Tärkeimmät tavoitteet 2023-​2025 
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Viestintä: 

Kuntalaisten luottamus päätösviestintään kasvaa
Viestimme palveluista enemmän ja oikea-​aikaisemmin
Viestinnän saavutettavuus paranee
Viestintä on vuorovaikutuksellista 
Henkilöstön kokemat viestinnän esteet madaltuvat 

Osallisuus:

Lisäämme osallisuuden vaikuttavuutta ja teemme sen tulokset näkyväksi
Rovaniemeläiset tietävät milloin,​ missä ja miten voi vaikuttaa
Jokaiselle löytyy sopiva tapa osallistua 
Osallisuudesta tulee laajasti osa kaupungin toimintaa

Markkinointi: 

Markkinointi kehitetään luontevaksi osaksi kaupungin palveluja ja toimintaa
Rovaniemeläiset ovat ylpeitä kotikaupungistaan
Kaupungin kilpailuedut tuodaan esille yritysten ja muuttajien houkuttelemiseksi
Kaupunkimarkkinoinnin toimijoiden yhteistyötä parannetaan 
 

Päätöksenteon vaiheet

Ohjelmaluonnos on esitelty kaupungin johtoryhmälle 18.4.2023. Ohjelmasta on syytä 
pyytää lausunnot lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä. Lausunnoissa on hyvä 
kiinnittää huomiota seuraaviin seikkoihin: 

Yleishuomiot viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuusohjelman sisällöstä. 
Näkemys ohjelmassa esitetyistä tavoitteista. Ovatko ne tarkoituksenmukaisia? 

Kuntalaisille suunnattu kysely ja muiden sidosryhmien kanssa käydyt keskustelut ovat 
ohjelman tausta-​aineistona,​ joten myös heille tarjotaan antaa mahdollisuus 
kommentoida ohjelmaa erillisen kyseylomakkeen kautta. 

Valmiin ohjelman hyväksyy lausuntokierroksen ja viimeistelyn jälkeen 
kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä,​ henkilöstö-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää pyytää liitteenä olevasta Rovaniemen kaupungin viestintä-​,​ 
markkinointi-​ ja osallisuusohjelman 2023-​2025 luonnoksesta lausunnot lautakunnilta 
(sivistys-​,​ hyvinvointi-​,​ elinvoima-​,​ ympäristö-​ ja yhdyskuntasuunnittelun lautakunnat) 
ja vaikuttamistoimielimiltä (vanhus-​ ja vammaisneuvostot,​ nuorisovaltuusto) 31.5.2023 
mennessä. Kuntalaisille,​ järjestöille,​ kaupungin muille yhteistyötahoille ja 
sidosryhmille sekä henkilöstölle annetaan mahdollisuus kommentoida 
ohjelmaluonnosta avoimen verkkokyselyn kautta.

Päätös
Viestintä-​ ja markkinointijohtaja Heini-​Tuuli Onnela,​ viestintäasiantuntija Johanna 
Tikkanen,​ osallisuuden ja vaikuttamisen erityisasiantuntija  Katja Mäntylä sekä 
markkinointisuunnittelija Petteri Nissinen esittelivät asiaa kaupunginhallitukselle. 
Tikkanen,​ Mäntylä ja Nissinen osallistuivat kokoukseen asian esittelyn ajan.
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 30.05.2023, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Mäntylä
katja.mantyla@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Elinvoimalautakunnan lausunto viestintä-, markkinointi- ja osallisuusohjelmaan
2 VMO-ohjelma 2023-2025/Luonnos
3 Pöytäkirjan ote-Kaupunginhallitus - 08.05.2023, klo 12:30

Viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuuspalvelut on laatinut viestintä-​,​ markkinointi ja 
osallisuusohjelman. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
viestinnän,​ osallisuuden ja markkinoinnin kehittämiskohteet tuleville vuosille.

Kaupunginhallitus on 8.5.2023 § 160 päättänyt pyytää lautakunnilta ja 
vaikuttamistoimielimiltä lausunnot ohjelmaluonnoksesta 31.5.2023 mennessä. 

Lausunnoissa kaupunginhallitus on pyytänyt lautakuntia kiinnittämään huomioita 
seuraaviin seikkoihin:

Yleishuomiot viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuusohjelman sisällöstä.
Näkemys ohjelmassa esitetyistä tavoitteista. Ovatko ne tarkoituksenmukaisia?

Viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuusohjelman luonnos sekä esitys 
elinvoimalautakunnan lausunnoksi ovat tämän pykälän liitteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta hyväksyy liitteenä olevan lausunnon viestintä-​,​ markkinointi-​ ja 
osallisuusohjelman luonnoksesta.

 

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiantuntijaa erityissuunnittelija Katja Mäntylää ja Mäntylä 
poistui asian käsittelyn aikana klo 17.34.
Jani Köngäs poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana  klo 17.25 ja 
kaupunginhallituksen edustaja Susanna Junttila poistui tämän asian käsittelyn aikana 
klo 17.30.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus,​ viestintä-​,​ markkinointi-​ ja osallisuuspalvelut.
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§ 53
Elinvoimalautakunnan vuoden 2023 ensimmäinen osavuosikatsaus

ROIDno-2023-1556

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Pessa
hannu.pessa@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Elinvoimalautakunnan vuoden 2023 ensimmäinen osavuosikatsaus

Kaupunginhallitus päätti vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-​ohjeista 
19.12.2022 § 446. Täytäntöönpano-​ohjeen mukaan vuoden kuluessa raportoidaan 
kaupunginvaltuustolle kaksi osavuosikatsausta,​ eli ajalta 1.1.-​30.4.2023 ensimmäinen 
osavuosikatsaus ja ajalta 1.1.-​31.8.2023 toinen osavuosikatsaus. Näiden lisäksi 
laaditaan tilinpäätöksen yhteydessä vuosikatsaus.

Osavuosikatsauksessa esitetään talouden toteumaennuste ja keskeiset muutokset 
toiminnassa sekä tavoitteiden toteutuminen.

Elinvoimalautakunnan osalta 1.osavuosikatsaus liitteenä. Elinvoimalautakunnan 
alaisen toiminnan toimintakatteen toteuma on 1-​4/2023 31 %,​ kun tasaisella 
toteumalla se olisi 33%.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta merkitsee vuoden 2023 ensimmäisen osavuosikatsauksen 
tiedoksi.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa talouspäällikkö Hannu Pessaa.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, § 75,03.05.2022
Elinvoimalautakunta, § 54, 30.05.2023

§ 54
Nuorten työpajatoiminnan rahoitus 2023/elinvoimalautakunta

ROIDno-2021-1649

Elinvoimalautakunta, 03.05.2022, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:
Nella Sepänheimo,​ Sanna Mäensivu
nella.sepanheimo@rovaniemi.fi,​ sanna.maensivu@rovaniemi.fi
nuorisopalvelujen esimies,​ palvelualuepäällikkö

Rovaniemen kaupungin nuorisopalvelut on hakenut ja saanut Aluehallintovirastolta 
valtionavustusta 75 000 euroa nuorten työpajatoimintaan ajalle 1.8.2022 -​ 31.7. 2023. 
Valtionavustus on jatkorahoitus vuonna 2021 käynnistyneelle Kulttuuriverstas-​nimeä 
kantavalle nuorten työpajatoiminnalle,​ jota on kehitetty poikkihallinnollisesti  nuoriso-​,​ 
koulu-​,​ sosiaali-​,​ terveys-​ ja työllisyyspalvelujen yhteistyönä. 

Tulevassa hyvinvointialueen syntyyn liittyvässä uudistuksessa Kulttuuriverstas 
jää  Rovaniemen kaupungin toiminnaksi ja sen kehittämistä tullaan 
edelleen  jatkamaan sivistys-​ ja elinvoimapalveluiden yhteistyönä. Toiminnan 
omarahoitus on suunniteltu jaettavan  sivistyspalvelujen ja elinvoimapalvelujen 
kesken. Muutos koskee jo 1.8.2022 alkavaa toimintakautta.

Kulttuuriverstastoiminta on Monitoritalo Mondella aidossa toiminta-​ ja 
työympäristössä tapahtuvaa nuorten toimintaa. Siinä hyödynnetään laajasti 
kulttuurisen nuorisotyön eri mahdollisuuksia henkilökohtaisten onnistumisen 
kokemusten löytämisessä,​ itsetunnon kasvussa sekä sosiaalisessa vahvistumisessa. 
Kulttuuriverstas pitää sisällään kaksi eri pajakokonaisuutta: Verstas-​pajan sekä Roti-​
pajan.

Verstas-​paja on työelämäpaja ja suunnattu erityisesti koulutuksen ja työelämän 
ulkopuolella oleville nuorille tarjoten työllisyyspalvelujen ja työllisyyden kuntakokeilun 
asiakkaille työkokeilu-​ ja palkkatukityöllistämisen paikkoja. 

Työelämäpainotteisessa Verstas-​pajassa tutustutaan kulttuurin eri muotoihin sekä 
hankitaan niihin liittyvää osaamista,​ josta on hyötyä kulttuuri-​ sekä matkailualan 
työtehtävissä sekä opinnoissa. Pajan osa-​alueita ovat esimerkiksi musiikki-​,​ video-​ ja 
tapahtumatuotanto,​ äänitekniikka sekä striimaus. Kulttuuriverstaan suunnittelussa on 
otettu huomioon Rovaniemen tämänhetkiset palvelut sekä koulutusmahdollisuudet ja 
todettu Verstas-​pajan täydentävän nuorten palveluja sekä mahdollisuuksia löytää 
nuorille soveltuvia kiinnostuksen kohteita. Rovaniemellä ei tällä hetkellä ole 
mahdollista opiskella media-​,​ musiikki-​ tai tapahtuma-​alaa perustutkintoon johtavassa 
koulutuksessa.  Verstas-​paja muodostaa sillan näiden alojen opiskelu-​ ja 
työmahdollisuuksiin myös rovaniemeläisille nuorille. 
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Nuorisopalvelut vastaavat Verstas-​pajan organisoinnista ja toteutuksesta,​ 
työllisyyspalvelut vastaa asiakkaiden ohjaamisesta toimintaan palvelutarpeen 
mukaisesti. Työllisyyspalveluiden rahoitusosuus toiminnasta on vuositasolla 35 000 
euroa.

Toiminnasta ja sen tuloksista raportoidaan elinvoimalautakunnalle kauden lopussa.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua nuorten työpaja Kulttuuriverstaan 
rahoitukseen 35 000 euron omarahoitusosuudella ajalla 1.8.2022 -​ 31.7.2023.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa nuorisopalveluiden esimiestä Nella Sepänheimoa.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Lautakunta piti kokoustauon klo 19.10. -​ 19.15. Tauon jälkeen puheenjohtaja kävi 
osallistujat läpi.

 

 

 

Elinvoimalautakunta, 30.05.2023, § 54

Valmistelija / lisätiedot:
Nella Sepänheimo,​ Sanna Mäensivu
nella.sepanheimo@rovaniemi.fi,​ sanna.maensivu@rovaniemi.fi
nuorisopalvelujen esimies,​ palvelualuepäällikkö

Rovaniemen kaupungin nuorisopalvelut on hakenut ja saanut Aluehallintovirastolta 
valtionavustusta 50 000 euroa nuorten työpajatoimintaan ajalle 1.8.2023 -​ 31.12.2023. 
Valtionavustus on jatkorahoitus vuonna 2021 käynnistyneelle Kulttuuriverstas-​nimeä 
kantavalle nuorten työpajatoiminnalle,​ jota on kehitetty poikkihallinnollisesti  nuoriso-​,​ 
koulu-​ ja työllisyyspalvelujen yhteistyönä. Toiminnan omarahoitus on suunniteltu 
jaettavan nuoriso-​,​ koulutus-​ ja työllisyyspalvelujen kesken. 

Kulttuuriverstas on Monitoritalo Mondella aidossa toiminta-​ ja työympäristössä 
tapahtuvaa nuorten työpajatoimintaa. Siinä hyödynnetään laajasti kulttuurisen 
nuorisotyön eri mahdollisuuksia henkilökohtaisten onnistumisen kokemusten 
löytämisessä,​ itsetunnon kasvussa sekä sosiaalisessa vahvistumisessa. 
Kulttuuriverstas pitää sisällään kaksi eri ryhmää: Verstas-​ sekä Roti-​ryhmän.

Verstas-​ryhmä on työelämäpainotteinen ja suunnattu erityisesti koulutuksen ja 
työelämän ulkopuolella oleville nuorille tarjoten työllisyyspalvelujen ja työllisyyden 
kuntakokeilun asiakkaille työkokeilu-​ ja palkkatukityöllistämisen paikkoja. Verstas-​
ryhmässä tutustutaan media-​ ja kulttuurialojen eri sisältöihin sekä hankitaan niihin 
liittyvää osaamista,​ josta on hyötyä sekä työhön että opintoihin hakeutumisessa. 
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Toiminnan osa-​alueita ovat esimerkiksi musiikki-​,​ video-​ ja tapahtumatuotanto,​ 
äänitekniikka sekä striimaus.

Kulttuuriverstaan suunnittelussa on otettu huomioon Rovaniemen tämänhetkiset 
palvelut sekä koulutusmahdollisuudet ja todettu Verstas-​ryhmän täydentävän nuorten 
palveluja sekä mahdollisuuksia löytää nuorille soveltuvia kiinnostuksen kohteita. 
Rovaniemellä ei tällä hetkellä ole mahdollista opiskella media-​,​ musiikki-​ tai 
tapahtuma-​alaa perustutkintoon johtavassa koulutuksessa.  Kulttuuriverstas 
muodostaa sillan näiden alojen opiskelu-​ ja työmahdollisuuksiin myös 
rovaniemeläisille nuorille. 

Nuorisopalvelut vastaa Kulttuuriverstaan organisoinnista ja toteutuksesta,​ 
työllisyyspalvelut puolestaan asiakkaiden ohjaamisesta toimintaan palvelutarpeen 
mukaisesti. Työllisyyspalveluiden rahoitusosuus toiminnasta on tulevalle 
toimintakaudelle 1.8.-​31.12.2023 9500€.

Toiminnasta ja sen tuloksista raportoidaan elinvoimalautakunnalle kauden lopussa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta myöntää 9500 euron rahoituksen nuorisopalveluiden 
tuottamaan toimintaan ajalla 1.8.2023-​31.12.2023.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Nella Sepänheimo
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§ 55
Blue Idea Oy:n saatavien maksujärjestely

ROIDno-2023-1748

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Pessa
hannu.pessa@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 LIITE 1: Maksusopimus Rops ry:n ja Rovaniemen kaupungin välillä
2 LIITE 2: Rops ry:n ja Blue Idea Oy:n avoimet saatavat 17.5.2023

Velkojen tausta

Blue Idea oy:n keskuskentän katsomorakennuksen vuokravelat

Kaupunginhallitus on 1.9.2014 § 374 hyväksynyt Rops ry:n ja kaupungin välisen 
esivuokrasopimuksen keskuskentän katsomorakennuksen tiloista. Esisopimus on 
allekirjoitettu 2.9.2014.

Rovaniemen kaupunki on tehnyt Rovaniemen Kaupunkikiinteistöt Oy:n kanssa 
vuokrasopimuksen Ropsin käyttämistä katsomorakennuksen tiloista ajalle 10.7.2015 -​ 
9.7.2035. Sopimus on allekirjoitettu 28.12.2015.

Kaupunki on vuokrannut tilat edelleen Blue Idea Oy:lle. Kaupunginhallitus on 
10.8.2015 § 267 hyväksynyt varsinaisen vuokrasopimuksen Blue Idea Oy:n kanssa,​ 
joka on Rops ry:n tytäryhtiö. Vuokrasopimus ajalle 10.7.2015 -​ 9.7.2035 kaupungin ja 
Blue Idea Oy:n välillä on allekirjoitettu 2.7.2015.

Kyseessä on ollut yksityisoikeudellinen vuokrasopimus. Sopimuksen mukaan Rops ry 
sitoutuu vuokralaisen ohella yhteisvastuullisesti vastaamaan velvoitteiden 
täyttämisestä.

Blue Idea Oy on vaatinut vuokran alentamista,​ jota on käsitelty 
kaupunginhallituksessa 21.8.2017 § 407 ja oikaisuvaatimuksen johdosta vielä 
25.6.2018 § 284.

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätöksellä 5.9.2019 § 78 on hyväksytty ensimmäinen 
maksuohjelma vuosina 2018-​2019 erääntyneitä vuokria koskien. Em. maksuohjelmaa 
ei ole noudatettu.

Elinvoimalautakunta on hyväksynyt vuokrasopimuksen irtisanomisen 25.8.2020 § 106,​ 
jolloin Blue Idea Oy on tehnyt vuokrasopimuksen suoraan Rovaniemen 
Kaupunkikiinteistöt Oy:n kanssa.

Blue Idea Oy ei ole hoitanut velvoitteitaan kaupunkia kohtaan vuosina 2018-​2020. 
Elinvoimalautakunta on hyväksynyt Blue Idea Oy:n ja Rops ry:n kanssa tehdyn 
maksusuunnitelman 28.9.2021 § 155.

Maksusuunnitelmaa ei ole noudatettu. Ainoa suoritus mikä kaupungille on saatu,​ on 
15 000 euron pankkitakaus,​ joka on vaadittu sopimuksessa vuokravakuudeksi. Tällä 
on 3.10.2022 kuitattu saatavia.
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Velat ovat menneet 25.11.2022 normaaliprosessin mukaisesti muistutus-​ ja 
perintäprosessiin kun maksusuunnitelmaa ei ole noudatettu.

Pääoma viivästyskorkojen ja perintäkulujen kanssa on 12.4.2023 yhteensä 216 747,​10 
euroa.

Rovaniemen Palloseura ry:n liikuntapaikkavuokrien velat

Rops ry:llä on jäänyt liikuntapaikkojen vuokria maksamatta 2019-​2021 vuosina. 
Sivistyslautakunta on hyväksynyt Rops ry:n kanssa tehdyn maksusuunnitelman 
28.10.2021 § 146. Rops ry on lyhentänyt maksusuunnitelman mukaisia velkoja. 
Maksusuunnitelman mukaisia velkoja vielä maksamatta 71 598,​13 euroa (17.5.2023).

Uusia velkoja on kuitenkin syntynyt liikuntapaikkavuokrista ajalla 2.11.2021 -​ 
24.11.2022 yhteensä 57 121,​36 euroa viivästyskorkojen ja perintäkulujen kanssa.

Velat ovat yksityisoikeudellisia vuokravelkoja. Laskut ovat maksamattomina siirtyneet 
Kuntaperintään perintätoimia varten,​ ja ensimmäinen maksumuistutus on lähtenyt 
13.10.2022.

Rops ry on maksanut liikuntapaikkavuokrat joulukuusta 2022 lähtien laskujen 
mukaisesti.

Perinnän keskeyttäminen maksujärjestelyiden ajaksi

Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 125 päätti keskeyttää Rovaniemen Palloseura ry:n ja 
Blue Idea Oy:n saatavien perinnän maksujärjestelyiden käsittelyn ajaksi. Lisäksi 
kaupunginhallitus päätti,​ että maksujärjestelyt ja niitä koskevat sopimukset tulee olla 
molempien osapuolten toimivaltaisten elimien hyväksymiä ja allekirjoittamia 
30.6.2023 mennessä. Mikäli tämä ei toteudu määräaikaan mennessä tai neuvottelut 
Rops ry:n kanssa päättyvät tuloksettomina,​ kaupunki siirtää velat takaisin perintään.

Nykytilanne

Rovaniemen Palloseura ry (Rops ry) on tehnyt 30.3.2023 kaupungille esityksen 
velkojen suorittamisesta kaupungille. Esityksessä Rops ry esittää velkojen lyhennykset 
seuraavasti:
-​ Lyhennykset 4/2023 – 12/2023 9 erää,​ 2.087,​50 e,​ yhteensä 18.787,​50 e
-​ Lyhennykset 1/2024 – 6/2029 66 erää,​ 4.239,​48 e,​ yhteensä 279.805,​73 e
Lisäksi Rops ry esittää,​ että viivästyskorkoja ja perintäkuluja ei perittäisi.

Rops ry esittää myös edelleen näkemyseroa keskuskentän katsomon 
vuokranmääräytymisessä. Tämä asia on käsitelty kaupunginhallituksessa 21.8.2017 § 
407. Vuokra on määräytynyt vastaavalla tavalla kuin Rovaseudun Markkinakiinteistöt 
Oy ja Rovaniemen Kaupunkikiinteistöt Oy veloittavat kaupunkia esim. 
monitoimitaloista.

Rops ry:llä on velkoja kaupungille muodostunut maksamattomista 
liikuntapaikkavuoroista,​ jotka ovat siirtyneet käräjäoikeuteen ulosottopäätöstä varten 
24.1.2023. Em. saatavat kuuluvat hyvinvointilautakunnan toimialaan. Saatavia on 
yhteensä 124 348,​13 € ml. edellisen maksusuunnitelman jäljellä oleva pääoma,​ 
viivästyskorkoja 3007,​36 € ja perintäkuluja 1 364 € eli yhteensä 128 719,​49 €.
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Blue Idea Oy:n keskuskentän katsomorakennuksen vuokravelkojen osalta on 4.4.2023 
tullut käräjäoikeudesta ulosottotuomio. Näistä veloista Rops ry vastaa sopimuksen 
mukaan kuten omistaan. Nämä saatavat kuuluvat elinvoimalautakunnan toimialaan. 
Saatavia on 170 415,​69 €,​ viivästyskorkoja 45 631,​41 € ja perintäkuluja 700 € eli 
yhteensä 216 747,​10 €.

Maksusopimusluonnoksessa velkapääoma on 17.5.2023 päivällä yhteensä 345 466,​59 
€ sisältäen viivästyskorot ja perintäkulut. Rops ry:n esittämillä lyhennyssummilla 
maksueriä kertyy 86 ja maksuohjelma kestää vuoden 2030 heinäkuuhun saakka. 
Maksuohjelma maksusopimuksen liitteenä. Nyt tehtävä maksusopimus korvaa 
sivistyslautakunnan 28.10.2021 § 146 tekemän maksuohjelman,​ jota Rops ry on 
noudattanut. Rops ry on noudattanut edellä mainittua maksuohjelmaa,​ eikä sen 
saldoon jatkossakaan lasketa korkoja tai perintäkuluja.

Hallintolain (434/2003) 6 §:n mukaisesti viranomaisen on kohdeltava hallinnossa 
asioivia tasapuolisesti ja käytettävä toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan 
hyväksyttäviin tarkoituksiin. Rovaniemen kaupunki perii viivästyskorot ja perintäkulut 
kaikilta,​ joiden saatavat ovat menneet Kuntaperinnän perittäviksi. Tämän vuoksi 
maksusopimuksessa on huomioitu saatavat täysimääräisinä.

Hallintosäännön 31 §:n 6 momentin mukaisesti lautakunta hyväksyy toimialaansa 
liittyvät sopimukset,​ valvoo niiden noudattamista ja määrää sopimusten 
vastuuhenkilöt toimialallaan.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta hyväksyy Blue Idea Oy:n saatavien osalta maksusopimuksen ja 
valtuuttaa toimialajohtajan allekirjoittamaan sen. Sopimus allekirjoitettava 30.6.2023 
mennessä.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa talouspäällikkö Hannu Pessaa.
Elinvoimalautakunta hyväksyy Blue Idea Oy:n saatavien osalta maksusopimuksen ja 
valtuuttaa vs. toimialajohtajan allekirjoittamaan sen. Sopimus allekirjoitettava 
30.6.2023 mennessä.

Tiedoksi
talouspäälliköt Pessa & Haurinen,​ vt. konsernitalouspäällikkö Sandgren,​ Rops ry / 
Matti Poikajärvi
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§ 56
Työllisyysyksikön virkasuhteiden jatkaminen työvoimapalveluiden uudistuksessa

ROIDno-2023-1067

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun käynnistyessä elinvoimalautakunta 
(24.11.2022 §148) muutti kolme työllisyyspalvelun toimea virkasuhteiksi uusilla 
nimikkeillä kuntakokeilun ajaksi. 

Muutetut vakanssit ovat:

Palvelukoordinaattori,​ vakanssinumero 73109003
Asiakasvastaava,​ vakanssinumero 74519006
Asiakasvastaava,​ vakanssinumero 74519005

Nyt kun eduskunta on päättänyt TE-​palveluiden pysyvästä siirrosta kuntiin ja 
työvoimapalveluiden asiakastyössä käytetään julkista valtaa,​ on tarpeen muuttaa 
toimet pysyvästi virkasuhteiksi. Kyseiset vakanssit sisältyvät henkilöstösuunnitelmaan 
sekä talousarvioon. Kyseiset vakanssit ovat työllisyyspalveluiden toistaiseksi voimassa 
olevia vakansseja.

Työntekijöille on annettu mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa eikä heillä ollut 
huomautettavaa menettelyyn.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää,​ että edellä kuvatut vakanssit nimikkeineen muutetaan 
toistaiseksi voimassa oleviksi virkasuhteiksi.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Elinvoimapalvelujen hallintosihteeri,​ henkilöstöjohtaja
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Kaupunginhallitus, § 27,01.02.2021
Kaupunginhallitus, § 265,15.08.2022
Elinvoimalautakunta, § 57, 30.05.2023

§ 57
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun yhteistyösopimusten ja toimivallan delegoinnin 
päivittäminen

ROIDno-2019-3057

Kaupunginhallitus, 01.02.2021, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Mäensivu,​ Miikka Ruokamo
sanna.maensivu@rovaniemi.fi,​ miikka.ruokamo@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö,​ kaupunginlakimies

Työllisyyden edistämisen kuntakokeilua koskevien sopimusten hyväksyminen 
ja kokeilulain mukaisten tehtävien päätösvallan siirtäminen työllisyysyksikön 
viranhaltijoille

Rovaniemen kaupunki on hakeutunut ja hyväksytty työllisyyden kuntakokeiluun 
yhdessä Tornion kaupungin,​ Kemijärven kaupungin ja Sodankylän kunnan kanssa. 
Kaupungit/kunnat muodostavat yhteisen kokeilualueen Lapissa. Eduskunta on 
hyväksynyt kuntakokeilua koskevan lainsäädännön 15.12.2020 (laki työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta 1269/2020) ja tasavallan presidentti on vahvistanut lain 
30.12.2020. Työllisyyden kuntakokeilut käynnistyvät 1.3.2021 ja ne kestävät 30.6.2023 
saakka.

Ennen työllisyyden kuntakokeilun käynnistymistä tulee laatia ja allekirjoittaa 
yhteistyösopimukset kokeilun toteuttamiseksi. 

Kokeilun toteuttamiseksi laaditaan kaksi erillistä sopimusta:

Yhteistyösopimus Lapin ELY-​keskuksen,​ Lapin TE-​toimiston,​ KEHA-​keskuksen ja 
kokeilukuntien välillä (liite 1) sekä
Kokeilukuntien välinen yhteistyösopimus (liite 2)

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus päättää 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtävien 
hoitamisesta,​ kokeilualueen kunnan päätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen 
käsittelevästä toimielimestä tai viranhaltijasta sekä kaupungin puhevallan 
käyttämisestä kokeilualueen kunnan päätöksiä koskevissa muutoksenhaku-​ ja 
laillisuusvalvonta-​asioissa.

Työllisyyden edistämisen kuntakokeilu tuo Rovaniemen kaupungille merkittävässä 
määrin uusia toimivaltuuksia ja tehtäviä. Lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi on 
tarkoituksenmukaista delegoida kokeilulain toimeenpanoon liittyvää päätösvaltaa 
työllisyysyksikön viranhaltijoille. Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 
määrittää sen lainsäädännöllisen toimivallan,​ jota kunnan viranhaltija ja kunnan 
työnjohdon alla oleva TE-​hallinnosta siirtyvä virkamies käyttää työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilussa. Liitteenä (liite 3) on ehdotus päätösvallan delegoinniksi 
kokeilulainsäädännön mukaisten tehtävien ja vastuiden hoitamista varten. Delegointi 
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on voimassa kokeilulainsäädännön voimassaolon ajan tai kunnes kaupunginhallitus 
tekee asiasta uuden päätöksen. 

Lisäksi ennen kokeilujen käynnistymistä kokeilukuntien tulee allekirjoittaa 
valtionhallinnosta kokeilukuntien työnjohdon alle siirtyvien henkilöiden 
osalta  "Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisiin 
tehtäviin siirtämiseen". 

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

Hyväksyä liitteenä olevan (liite 1) yhteistyösopimuksen Lapin ELY-​keskuksen,​ 
Lapin TE-​toimiston,​ KEHA-​keskuksen ja kokeilukuntien välillä ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan tekemään tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia 
sopimukseen sekä allekirjoittamaan sen 
Hyväksyä liitteenä olevan (liite 2) kuntien välisen yhteistyösopimuksen ja 
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia 
sopimukseen sekä allekirjoittamaan sen
Hyväksyä liitteenä olevan (liite 3) ehdotuksen päätösvallan siirtämisestä 
kokeilulainsäädännön mukaisten tehtävien ja vastuiden hoitamista varten 
työllisyyden kuntakokeilun ajaksi
Valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan suostumus-​lomakkeen valtiolta 
kunnan työnjohdon alle siirtyvistä henkilöistä
 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää,​ että Rovaniemen kaupunki arvioi kokeilun 
edetessä resurssien riittävyyttä.

Päätös
Kaupunginhallitus kuuli asiassa toimialajohtaja Jukka Kujalaa ja työllisyysasioiden 
erityisasiantuntija Sanna Mäensivua.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 265

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Liite 1 Toimivallan siirtäminen.pdf

Rovaniemen kaupunki on mukana työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa,​ joka 
kestää 31.12.2024 saakka. 

Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää työllisyyden edistäminen 
kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtävien hoitamisesta,​ kokeilualueen 
kunnan päätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen käsittelevästä toimielimestä tai 
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viranhaltijasta sekä kaupungin puhevallan käyttämisestä kokeilualueen kunnan 
päätöksiä koskevissa muutoksenhaku-​ ja laillisuusvalvonta-​asioissa.

Kaupunginhallitus on 1.2.2021 §27 päättänyt päätösvallan siirtämisestä 
kokeilulainsäädännön mukaisten tehtävien ja vastuiden hoitamisesta kuntakokeilun 
ajaksi. Kuntakokeilun alkamisen jälkeen on tullut voimaan useita 
lainsäädäntömuutoksia,​ jonka vuoksi toimivallan siirtopäätöstä on tarpeen päivittää ja 
tehdä täsmennyksiä ja teknisiä muutoksia. Tällä päätöksellä kumotaan 
kaupunginhallituksen 1.2.2021 (§27) antama päätös toimivallan siirrosta ja siihen 
tehdään muutokset ja lisäykset,​ joita julkisesta työvoima-​ ja yrityspalvelusta annettuun 
lakiin sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annettuun lakiin tehdyt 
muutokset edellyttävät. Muutoksia on tullut muun muassa uuden 
asiakaspalvelumallin käyttöönottoon liittyen (ns pohjoismainen työvoimamalli) sekä 
kokeilualueen työttömyysturvatehtäviin liittyen. Osa muutoksista on luonteeltaan 
täsmentäviä ja teknisiä. Toimivaltasäännös työllisyyden edistämisen kuntakokeilulain 
mukaisia päätöksiä koskevien oikaisuvaatimusten käsittelystä säilyisi ennallaan. 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilulain mukaisten päätösten oikaisuvaatimusten 
käsittely poikkeaa kunnan tai kunnan toimielimen päätöksestä tehdyn 
oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tyypillisestä käsittelystä,​ sillä 
työllisyyskokeilualueen päätöksiin ei sovelleta kuntalain (410/2015) 16 luvun 
säännöksiä oikaisuvaatimuksesta ja kunnallisvalituksesta.  Työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilulain mukaisia päätöksiä koskevien oikaisuvaatimusten valmistelu ja niitä 
koskeva päätöksenteko on niiden mahdollisesti suuren määrän ja yksityiskohtaisen 
luonteen vuoksi tarkoituksenmukaista pitää mahdollisimman lähellä 
asiakasrajapintaa,​ mutta kuitenkin siten että vastuuta ei delegoida liian alas vaan se 
säilyy toiminnan viranhaltijajohdolla.

Liitteessä 1 on ehdotus toimivallan siirtämisestä työllisyysyksikön viranhaltijoille.

Esityksellä ei ole erillisiä kustannusvaikutuksia.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää siirtää toimivaltaansa työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtävien hoitamisessa liitteen 1 mukaisesti 
kuntakokeilun ajalle. Samalla kaupunginhallitus kumoaa 1.2.2021 (§27) tehdyn 
päätöksen toimivallan siirrosta.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 30.05.2023, § 57

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
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1 Liite_2_Yhteistyösopimus_ELY_TE_KEHA_Kunnat.pdf
2 Liite 1 Toimivallan siirtäminen.pdf
3 Liite 3 Kuntien yhteistyösopimus_allekirjoitettu

Kaupunginhallitus on kokouksissaan 27.01.2021 §27 ja 15.8.2022 §265 käsitellyt 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilua koskevia yhteistyösopimuksia sekä kokeilulain 
mukaisten tehtävien päätösvallan siirtämistä työllisyysyksikön viranhaltijoille.

Kokeilun toteuttamiseksi on laadittu kaksi erillistä sopimusta:

1) Yhteistyösopimus Lapin ELY-​keskuksen,​ Lapin TE-​toimiston,​ KEHA-​keskuksen ja 
kokeilukuntien välillä sekä

2) Kokeilukuntien välinen yhteistyösopimus

Lisäksi kaupunginhallitus on päättänyt kokeilulain mukaisten tehtävien päätösvallan 
siirtämisestä työllisyysyksikön viranhaltijoille.

Alun perin työllisyyden edistämisen kuntakokeilujen piti päättyä 30.6.2023 ja 
yhteistyösopimukset ovat voimassa siihen saakka. Sittemmin eduskunta on 
vahvistanut 1.8.2022 voimaan tulleen työllisyyden edistämisen kuntakokeiluista 
annetun lain muuttamisesta annetulla lailla (287/2022) siten,​ että työllisyyden 
kuntakokeilut jatkuvat 31.12.2024 saakka. 

Edellä todetun lainsäädännön voimassaolon muutoksen johdosta aiemmin 
osapuolten välillä tehdyn,​ 18.2.2021 allekirjoitetun työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun toimeenpanoa koskevan yhteistyöopimuksen voimassaoloa jatketaan 
31.12.2024 asti taikka sitä myöhempänä ajankohtaan,​ kunnes ao.sopimuksen 
mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin täytetty. Samassa yhteydessä tarkastellaan 
yhteistyösopimuksien päivittämistarvetta tarpeellisin osin ja lopuksi sopimuksen 
allekirjoittaminen kokeilun toteuttamiseksi.

Lapin työllisyyden edistämisen kuntakokeilun strateginen ohjausryhmä käsittelee em. 
yhteistyösopimuksen kevään 2023 aikana. 

Hallintosäännön 32 § mukaan elinvoimalautakunta järjestää työllisyyspalvelut 
sisältäen työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain mukaiset tehtävät.

 

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta
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1) Hyväksyy yhteistyösopimuksen jatkamisen 31.12.2024 saakka Lapin ELY-​keskuksen,​ 
Lapin TE-​toimiston,​ KEHA-​keskuksen ja kokeilukuntien välillä ja valtuuttaa 
toimialajohtajan tekemään tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia sopimukseen ja 
allekirjoittamaan sopimuksen (liite 2).

2) Hyväksyy kokeilukuntien välisen yhteistyösopimuksen (liite 3) jatkamisen 
31.12.2024 saakka ja valtuuttaa toimialajohtajan tekemään tarvittaessa 
teknisluonteisia muutoksia sopimukseen ja allekirjoittamaan sopimuksen.

3) Valtuuttaa toimialajohtajan allekirjoittamaan suostumus-​lomakkeen valtiolta 
kunnan työnjohdon alle siirtyvän henkilöstön osalta.

4) Siirtää toimivaltaa (liite 1) kohdan 3 mukaisesti myös seuraaville viranhaltijoille 
psykologin,​ asiakasvastaavan ja työnsuunnittelijan lisäksi: työhönvalmentajat,​ 
työkykykoordinaattori,​ palvelukoordinaattori,​ työllisyys-​ ja yrityskoordinaattori.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 58
Yrityskehittäjän vakanssin perustaminen

ROIDno-2023-2040

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Elinvoimapalvelujen toimialan henkilöstösuunnitelmaan on kirjattu vuodesta 2023 
alkaen yksi kokonaan uusi yrityskehittäjän vakanssi,​ joka sijoittuu elinkeinot-​yksikköön 
(Business Rovaniemi).

Määrärahat tälle vakanssille on varattu yksikön budjettiin.

Yksikön henkilöresursseissa on ollut vajetta syksystä 2022 lähtien. Nyt kaupunki 
haluaa turvata yrityksille hyvän asiakaspalvelun palkkaamalla henkilöstösuunnitelman 
mukaisesti lisää yrityskehittäjiä kaupungin yrityspalveluihin. 

Yritysneuvojan tehtäviin kuuluvat asiakaskohtainen neuvonta yrityksen elinkaaren eri 
vaiheissa yrityksen perustamisesta kasvuun ja mahdolliseen kansainvälistymiseen 
sekä omistajanvaihdokseen. Tehtäviin liittyy muun muassa liiketoimintasuunnitelmien 
ja laskelmien tekemiseen liittyvä neuvonta,​ starttirahan hakemisessa auttaminen sekä 
neuvonta eri rahoitus-​ ja tukimahdollisuuksista.  

Tarkoituksenmukainen toimen kelpoisuusehto on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto. Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. Tehtäväpalkka 
vahvistetaan tehtäväkuvauksen ja TVA:n mukaiseksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää perustaa yrityskehittäjän toistaiseksi voimassa olevan 
toimen edellä esitetyillä perusteilla. Toimen kelpoisuusehto on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto. Rekrytointi voidaan käynnistää välittömästi.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Elinkeino-​ ja työllisyyspalvelujen palvelualuepäällikkö,​ henkilöstö-​ ja hallintojohtaja
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Elinvoimalautakunta, § 34,28.03.2023
Elinvoimalautakunta, § 59, 30.05.2023

§ 59
Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 1-​4/2023,​ 
elinvoimalautakunta

ROIDno-2023-763

Elinvoimalautakunta, 28.03.2023, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Riskienhallinta

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleistä johtamis-​ ja 
hallintajärjestelmää. Se toteutuu kuntakonsernin johtamis-​,​ suunnittelu-​ ja 
ohjauskäytännöissä. Suunnittelu ja ohjaus perustuvat oikeaan ja luotettavaan 
toimintaan ja taloutta koskevaan tietoon sekä ajantasaiseen ja luotettavaan 
raportointiin.

Riskienhallintapolitiikka muodostaa yhdessä muiden kaupungin toimintaohjeiden 
kanssa kokonaisuuden riskien hallitsemiseksi. Riskienhallintaa tukevia ohjelmia ja 
suunnitelmia ovat mm. riskienhallinnan yleisohje,​ valmiussuunnitelmat,​ työsuojelun 
toimintaohjelma,​ vaarojen ja haittojen arvioinnit,​ pelastussuunnitelmat,​ 
turvallisuussuunnitelma,​ riskiauditoinnit,​ kartoitukset,​ -​arviot,​ analyysit,​ 
vakuutusmaksu-​ ja korvaustilastot ja vakuutusasiakirjat.

Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkäistä,​ välttää ja suojautua kaupungin 
palvelutuotantoon,​ johtamiseen ja päätöksentekoon kohdistuvilta riskeiltä. 

Riskienhallinnalla tähdätään riskien hallintaan ennalta ehkäisevin toimenpitein,​ 
selkeiden vastuiden ja valtuuksien määrityksillä ja oikein kohdistetuilla resursseilla. 
Riskienhallinta,​ etenkin vahinkoriskien osalta,​ kuuluu jokaiselle kaupungin työntekijälle

Riskienhallinnan tulee varmistaa myös tehokkaisiin korjaaviin toimenpiteisiin 
ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa.

Elinvoimapalvelujen toimilan riskienhallintasuunnitelma 2023

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2023 on esitetty liitteessä 1,​ 
joka on salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta). Riskienhallitasuunnitelma 
käsitellään elinvoimalautakunnassa,​ yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa ja 
ympäristölautakunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

 Elinvoimalautakunta merkitsee liittenä olevan elinvoimapalvelujen toimialan 
riskienhallintasuunnitelman tiedoksi.  
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Päätös
Lautakunta kuuli asiassa hallintopäällikkö Samppa Määttää.  Asian käsittelyn aikana 
kokouksesta poistui Riikka Knuuti klo 16.34 ja puheenjohtaja Matti Henttunen klo 
16.43.
Varapuheenjohtaja Matti Huutola toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn 
ajan.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 30.05.2023, § 59

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 1-4/2023
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, momentti 1, kohta 7

Elinvoimapalvelujen toimilan riskienhallintasuunnitelman 2023 raportointi 
tammi-​huhtikuulta

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 1-​4/2023 on 
esitetty liitteessä 1,​ joka on salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta). 
Riskienhallitasuunnitelman raportointi käsitellään elinvoimalautakunnassa,​ 
yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa ja ympäristölautakunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

 Elinvoimalautakunta merkitsee liitteenä olevan elinvoimapalvelujen toimialan 
riskienhallintasuunnitelman raportoinnin tammi-​huhtikuulta tiedoksi.  

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa hallintopäällikkö Samppa Määttää.
Vanhusneuvoston edustaja Timo Eskelinen ja vammaisneuvoston edustaja Jarno 
Saapunki sekä nuoristoedustaja Jimi Pallari poistuivat tämän käsittelyn aikana klo 
18.14 ja Liisa Helin poistui tämän käsittelyn aikana klo 18.18.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Riskienhallintapäällikkö
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Muutoksenhakukielto
§47, §48, §49, §50, §52, §53, §59

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§51, §54, §55, §56, §57, §58

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Elinvoimalautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216,​ 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste,​ Koskikatu 19,​ Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ 

henkilö-​ ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma -​ pe kello 9 -​ 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma -​ to kello 9.00 -​ 16.30,​ pe kello 9.00 -​ 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-​heinäkuu): ma -​ to 9.00 -​ 16.00;​ pe 9.00 -​ 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus-​ ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -​tapa.
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